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 چکیده 

 

است، خود را از طریق  شدهفعال هوشمند  قراردادهای و زنجیره بلوکی  فناوری توسط  که خودمختار غیرمتمرکز سازمان

یک   دهدی مبه ما امکان    بلوکی  زنجیره  .کندمیاداره    مرکزی   مقاماتاز    شکلی  هرتوسط   کنترل نشده  ریزی برنامهقابل   کدهای 

 یاوه یشبدون واسطه مورد اعتماد و به    توانندیم  اعتمادرقابل یغداشته باشیم که در آن اعضای    شدهعیتوزشبکه همتا به همتا  

  .میکن یم مکانیسم و همچنین قراردادهای هوشمند را بررسی    نیعملکرد ابا یکدیگر تعامل داشته باشند. ما نحوه    د یتائقابل  

رویه  حالبااین غیرمتمرکز  های سازمان اندازی راه،  دلیل  ب  خودمختار  نامشخص،مسه  حقوقی  وضعیت  امنیتی،    ائل 

 مختلفی  بازمتن  افزارنرم   های چارچوبپیچیده است.   شدهپذیرفته  استانداردهای و    سازی   فقدان رسمیفنی و    های محدودیت

ارائه    . در این مقالهاندآمده   پدید   غیرمتمرکز  های سازمان  ایجاد و مدیریت  برای  برای کاربران خدمات و    هازیرساختبرای 

شد که   شناسایی دائو   اندازی راه مرحله در طول فرآیند    پنج  .شودمی   ایجاددائو   یک است که چگونه  شدهبررسی  تحقیقاتی

 توکن است.  و طراحیدائو  سازی مدل  پلت فرم، انتخاب، گیری رأی  مکانیسم انتخاب، هانیازمندی مهندسی  
 

 ی خودمختار غیرمتمرکزسامانه، شدهعیتوزی هاستمیس بلوکی، رهیزنج قرارداد هوشمند،امنیت سایبری، کلمات کلیدی: 

 

 

 مقدمه .1

  هایلایه  از  ، به این معنی کهاندساختاریافتهاز بالا به پایین    ی اوه یش، اغلب به  شناسیممیرا    هاآنسنتی که امروزه    های سازمان  

منتقل    ترپایین  های لایهبوروکراتیک اهداف و وظایف را به    هماهنگی. هر لایه با استفاده از  اندشده تشکیل  زیادی مدیریتی  

که    دهدیم   رخکه زمانی    شودمی عامل  -منجر به معضل قدیمی اصل  دهیسازمان. این شیوه سلسله مراتبی و متمرکز  کندمی 

 . در سازمان را داشته باشد دیگری از طرف شخص یا نهاد  گیری تصمیم قدرتیک عامل در سازمان 

. در چنین شرایطی، کندمی هروندانش عمل  فکر کنید که مدیرعامل به نمایندگی از سهامداران یا دولت به نمایندگی از ش 

تأثیر   تحت  مستقیماً، احتمال وقوع خطر اخلاقی وجود دارد، زیرا عامل  کندمیمعمول ریسک    ازحدبیش زمانی که بازیگر  

سازمانی ما با این فرض    تئوری   اکثر  .، زیرا مدیرکل کنترلی بر عامل نداردکندمییا به نفع خود عمل    گیردنمی نتیجه قرار  

به   نیاز  اعتماد  از  اطمینان  برای  که  در    های موقعیت ایجاد شد  متمرکز  دارد.    هاسازمانشبکه  این فرض   کهدرحالیوجود 

 
* Corresponding author: Rahim Asghari 

Email: rsghari@tvu.ac.ir   
 



 

 

 
i4c.iust.ac.ir         137 

  سازمانی نظریهاساساً اصول اصلی    زنجیره بلوکی  فناوری مانند    شدهتوزیعاعتماد    های سیستم معتبر بوده است، ظهور    درگذشته

کنترل    مرکزی است که توسط یک مرجع    هاتراکنش یک دفتر کل غیرقابل تغییر از    کشد. زنجیره بلوکیمیش  ما را به چال

توسط شخص    تائیدبه    نیازی اصالت باشد، دیگر    گواهییا    شهرت، رتبه  اقتصادی . هر نوع دفتر کل که سابقه مبادله  شودنمی

 سال شبکه متمرکز را زیر    ی هات یموقع  قدرتمورد مشروعیت و  قبلی ما در    مفروضات  شدتبهندارد. این    اعتمادقابل ثالث  

زنجیره بلوکی  استفاده از فناوری    با  .تجدیدنظر کنیم  هایمانسازمان   بنیادی   یدهشکل در نحوه    کندمی و ما را مجبور    بردمی 

)  قراردادهای و   بلوکی  روی بر    اجرا  خود  کامپیوتری   های برنامه هوشمند  نوع  زنجیره  این    جدیدی (  اختراع شد.  سازمان  از 

محققین    وجود ندارد.دائو    زا  ی اشده رفتهیپذاست. تا امروز هنوز هیچ تعریف  دائو    سازمان، سازمان غیرمتمرکز خودمختار یا

وم  اتریوم، مفه  گذاربنیان بوترین،    کیتالیو   اند.کرده  خودداری تعریفی را تدوین کنند یا از استفاده از آن    اندکردهمختلفی سعی  

که حق خرج    [ است ]...  مجموعه خاصی از اعضا یا سهامداران  دارای که    مجازی تعریف کرد: یک موجودیت    گونهایناولیه را  

  کنندگان شرکتکه در آن    هاییسازمان از:   انددائو عبارت  جدیدتر  یدانشگاه  فیتعار  رادارند.کردن وجوه نهاد و تغییر کد آن  

رسمی، خودکار   افزارنرمو قوانین حاکمیتی با استفاده از    کنند می شده را حفظ    کمک  های سرمایه   درنگبی کنترل مستقیم و  

  هوشمند  قراردادهای به نام    هاییبرنامه .  شودمیرایانه اجرا    عنوانبه شده    کدگذاری قوانین    که از طریق  یسازمان   شوند. میو اجرا  

  یامجموعه  ی گری انجی متا با    سازدمیاست که افراد را قادر    لوکیزنجیره بیک سیستم مبتنی بر   ADAO  هاآنجدیدترین  و  

مستقل از کنترل  )و اداره کنند. غیرمتمرکز است    هماهنگعمومی، خود را    زنجیره بلوکی مستقر در یک    ی خود اجرااز قوانین  

، بیت  زنجیره بلوکی  فضای برخی در    ازنظر.  کندمی منشأ آن را دشوار    ییشناسا  ،از دائووجود یک تعریف جهانی    عدم  .(مرکزی 

، جایی که  شودمی شبکه اعتبار سنجی    هایگره ، زیرا کد از طریق  شودمیدر نظر گرفته  دائو    اولین تأسیس  عنوانبه کوین  

این واقعیت که حاکمیت شبکه بیت    رغمعلی،  شودمییکی از سهامداران سازمان تبدیل    به  اساساًکه بیت کوین دارد    هرکسی

  کاملاًحکمرانی خارج از زنجیره( )هوشمند  قراردادهای ، توسط کنندمیتوصیف دائو که تعاریف مدرن  طورهمانست. کوین ا

  گروهشد.    اتریوم ساخته  زنجیره بلوکی  روی   بر  2016  بود که در سال"The DAO"  دیگران، این ظهور  ی برا  ت. خودکار نیس

قوانین    کدگذاری کرد که با    بینیپیش و    بود  Vitalik Buterin  ازجملهپروژه متشکل از پیشگامان برجسته در این زمینه  

غیرمتمرکز،   زنجیره بلوکییک    روی هوشمند که بر    قراردادهای از    ی امجموعهدر یک    هادولتو    هاسازمانحاکمیت برای  

. این  شوندمی اجتماعی و نظم پدیدار    تعاملاتاز    جدیدی ، اشکال  شوندمیرا  غیرمتمرکز و بالقوه غیرقابل توقف و عمومی اج

ب د زیرا کد پروتکل توسط عوامل مخربو   مدتکوتاه آزمایش    نیا  .بود  خواهند  اشکال شفاف، کارآمد، منصفانه و دموکراتیک

زرگی از سرمایه جمعی سازمان به  پروژه و دزدیده شدن بخش ب اندازی راهپس از  کوتاهیدت . م قرار گرفت سوءاستفاده مورد 

  بود.   بازکردهبیشتر در مورد مسائل حاکمیت غیرمتمرکز   کاوش  برای درها را  دائو    این فاجعه،  رغمی عل  .دلار  ون یلیم   50  مبلغ 

حاضر پدیدار شده است. این امر منجر به این واقعیت شده است که در حال  دائو    مختلفی برای ایجاد  های راهاخیر    های سالدر  

هزاران عضو    حاوی   هاآنکه برخی از    کنندمی در سراسر جهان زندگی    زنجیره بلوکی  های شبکه در انواع  دائو    بیش از هزار

خود منتشر    کنندگانشرکت  برای ایجاد یک محیط سازگار انگیزشی    باهدفتوکن های خود را    دائوهااین    اکثر  .فعال هستند 

  توانند می در سازمان است که    هاآن  ی رأ  قدرت  درنتیجهدر سازمان و    کنندهشرکت  سهم یک  دهندهنشان. توکن ها  اندکرده

اولیه پشت یک پروژه   گروه  ترتیباینبه شروع یک پیشنهاد استفاده کنند.    برای باز یا    هاشنهادیپدر مورد    ی ریگی رأ  برای 

 . تدریجی کنترل پروژه به کاربران خود، حاکمیت آن را غیرمتمرکز کند  واگذاری با   کندمی سعی 

  های خارجی ارائه   طرفبهو منابعی را    خدمات  تواندمیارائه شکلی از حکمرانی غیرمتمرکز نیست، بلکه    دائو صرفاًهدف یک   

خود معامله کند یا به   خدماتبه    دسترسی  برایخاص استخدام کند یا با افراد    وظایف یک شغل یا انجام    برای کند، افراد را  

در صنعت، درک همه مسائل    باتجربهمهندسان    برای از ابتدا پیچیده است و حتی  دائو    ایجاد یک  عمل  پاداش دهد.  هاآن

فنی، فقدان رسمیت و   های محدودیتاست. به مسائل امنیتی، وضعیت حقوقی نامشخص،    برانگیزچالشمربوط به آن بسیار  

فکر کنید. در پاسخ به این پیچیدگی،    زنجیره بلوکی  فضای و عدم وجود موارد استفاده واقعی در    شدهپذیرفته  استانداردهای 

برا  بازمتن  افزارنرم  های چارچوب ارائه  مختلفی  مدیریت    برای کاربران    برای   خدماتو    هازیرساختی  و   هایسازمانایجاد 
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ممکن است روند را تسهیل    هاچارچوب. اگرچه این  اندشده پدیدار    DAOstackو    Aragon، Colony  غیرمتمرکز مانند 

در    .دشوار استدائو    ساختن یک  برای   هاچارچوباین    های جنبه از    بسیاری و    معماری درک    برای کنند، اما یافتن مواد جامع  

است. ساختار این تحقیق به شرح    قرارگرفتهو اجرا    دائو موردمطالعه  سازی پیاده این مقاله تحقیقاتی، فرآیند پیچیده ایجاد و  

از    نمای یک    2  بخش  زیر است: ارائه    مفاهیمکلی    هایشبکه مانند    دهندشکل میغیرمتمرکز را    دنیای که    دهدی م اصلی 

بلوکی بخش  هوشمند  قراردادهای  و   زنجیره  فرآیند    3.  در  انتخابپلتفرم    انتخاببینشی   مدل   ،ی ر یگی رأ  سمیمکان   دائو، 

 . است شده دادهشرح  ی ریگجهینت 4و در بخش دائو، طراحی توکن  وکارکسب 
 

 

 خودمختار غیرمتمرکز یهاسازمان  یاهیپامروری بر مفاهیم  .2

  است   (DAO)  آنکه مخفف    Decentralized autonomous organizationسازمان غیرمتمرکز خودمختار یا   

گیرند از قوانین خاصی برای رسیدن به اهداف مشترک پیروی کنند.  شود که تصمیم می توسط گروهی از افراد تشکیل می

اجرا تا بدون هیچ مرکز کنترل قابل   شدهیطراح  ی اگونه موجودیتی است که بهسازمان خودمختار غیرمتمرکز  طبق تعریف،  

اند که قوانین خاصی را برای یک  است که موافقت کرده   شده لیای تشکه. در عوض، از کمیت [1]باشد و کاملاً مستقل بماند

از طریق توکن بومی آن را مدیریت هدف مشترک رعایت کند. این اعضای کمیته به  طور جمعی مالک سازمان هستند و 

است که این قوانین در   کند اینها متمایز می را از سایر دستگاه سازمان خودمختار غیرمتمرکز ، چیزی که حالنیکنند. باامی 

زنجیره  سازی در    رمتمرکزیجهت غ   هاسازماناین   .شده است کنند، نوشته هایی که بر اساس معیارهای خاصی کار میالگوریتم

 .[2]کننداز قراردادهای هوشمند استفاده می  بلوکی

 :شودمیمعمولًا با پنج ویژگی تعریف سازمان خودمختار غیرمتمرکز  طور خلاصه یکبه  

o :مسطح غیرمتمرکز  یک    سازمان  خودمختار  بهسازمان  و  ندارد  مراتبی  مدیران،   ی جاسلسله  یا  رهبران 

  ی ریگمیهای خاصی از تصمشود. اگرچه ممکن است حوزهتصمیمات توسط ذینفعان یا اعضای آن اتخاذ می

 .[3]اصلی یا منتخب واگذار شود گروهبه یک 

o باز باشد. هرکسمتمرکز  سازمان خودمختار غیر یک :شفافیت تواند کد قرارداد هوشمند را می   یباید منبع 

 .مشاهده کند  زنجیره بلوکیرا در  سازمانبررسی کند یا تاریخچه تراکنش 

o در قرارداد هوشمند، مانند داشتن توکن حاکمیتی را    شدهن ییکه الزامات از پیش تع  ی: هرکسآزاد  دسترسی

 .[4]باشد سازمانتواند عضو برآورده کند، می 

o  تواند درخواستی را وتو کندهیچ گروهی نمی   ی ریگی : پس از گذراندن مراحل رأدموکراسی. 

o سازمان برای اجرا به قراردادهای هوشمند متکی هستند. البته گاهی اوقات، اعضای    هاسازمان :تمرکززدایی  

 .دها استخدام کننروزرسانی را برای رفع اشکالات یا به یدهندگان ممکن است منابع انسانی و توسعه
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 دائو( ) رمتمرکزیغ سازمان خودمختار  یهای ژگیو .1 شکل

اغلب که    های کامپیوتری استواسطه کدها و برنامه یک سازمان اداره شده به   سازمان خودمختار غیرمتمرکز •

  ی نیچننیشود. هوشمندی یک مجموعه ا های سیستم( اداره مینفعان آن )دارندگان توکن ذی   توسط جامعه

کرد.   ها تصورنیازی کامل از انسانتوان استقلال را بی شده نیست، پس نمیفراتر از کدهای کامپیوتری نوشته 

طور خودکار پیش  ها، بدون دخالت افراد، بهها نوشته شوند. سپس امور بر اساس آنکدها باید به دست انسان

 .[5]خواهند رفت

رأبه دست ذی   رمتمرکزیقوانین سازمان مستقل غ • از طریق  شوند. معمولًا در  مشخص می   ی ریگی نفعان و 

ها، تصمیمات اتخاذ خواهند شد. در صورت درباره آن  ی ریگی توسط اعضا و رأ اینجا از طریق ارسال پروپوزال 

سازی خواهد شد، در غیر و پیاده   یسینفعان درباره یک پیشنهاد، وارد فاز کد نومثبت بودن نظر بیشتر ذی 

 .شودی این صورت کنار گذاشته م 

های بروکراسی های سنتی، از بین رفتن ساختار سلسله مراتبی و لایههای اساسی آن با سازمان تفاوتیکی از   •

اقتصادی برای همسو کردن    ی از سازوکارها  رمتمرکزیاداری فراوان است. در عوض یک سازمان خودمختار غ

 .[6]شودها استفاده می ی برد. به این منظور اغلب از تئوری بازمنافع سازمان با منافع اعضای آن بهره می 

سیستم   هر  اداره رمتمرکزیغشبیه  موجودیت  هیچ  نیز  اینجا  در  دست    کننده دیگر،  به  مدیریت  و  نداشته  حضور  واحدی 

های بیشتر،  شود. البته هر عضو با داشتن توکن توان یک مدیر مستقل در نظر گرفت، انجام می ای از اعضا که هر را می مجموعه

خواهد داشت، اما بدون در نظر گرفتن این موضوع، همگی ازنظر قدرت در یک سطح    های ری گی لاتری در رأقدرت اظهارنظر با

 [7].فاقد ساختار سلسله مراتبی است این سازمان قرار دارند؛

 

 ی سنتی هاسازمان . مقایسه دائو با 1 جدول

 سنتی یهاسازمان  غیرمتمرکز سازمان خودگردان 

 معمولًا سلسله مراتبی است کاملاً غیرمتمرکزمعمولًا راحت و 

رأ دادن اعضا برای اعمال هرگونه تغییر ی رأ به ساختار ممکن است  برای شبکه    ی با توجه  یا گروه خاصی  بگیرند 

 تصمیم بگیرند 

جمع به   شدهی آور آرا  نتیجه  بدون و  خودکار  طور 

 شودواسطه اجرا می

و نتیجه    شودیصورت داخلی شمارش مدادن مجاز باشد، آرا به   ی اگر رأ

 صورت دستی انجام شودباید به  ی ریگی رأ

ارائه به خدمات  بهشده  و  خودکار  صورت صورت 

 شودی غیرمتمرکز انجام م

 است ی کارکنترل مرکزی است که مستعد دست  ی خودکارساز

 فعالیت معمولًا خصوصی است  شفاف و کاملاً عمومی است  هات یتمام فعال

 

 بر زنجیره بلوکی  یمرور .2.1

است. اگر   3وکارها در حال تحقیق و توسعه درباره آن هستند، نسل سوم وب یا وب  یکی از مفاهیمی که بسیاری از کسب 

صورت متمرکز وجود  ، باید بگوییم بیشتر اموری که در حال حاضر به کنیماشاره بخواهیم خیلی مختصر و مفید به این مفهوم 
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اداره می پلتفرم  حالت  بهشوند، در آینده  دارند و  برای مثال در حال حاضر  هایی مانند توییتر،  غیرمتمرکز درخواهند آمد. 

آن   از  استفاده  و  افراد  اطلاعات  بر  تسلط  توان  غیره  و  مدیوم  کارادارنداینستاگرام،  اما  چنین  ؛  باید  که  معتقدند  رشناسان 

 .تر فعالیت کنندهایی در فضای شفاف پلتفرم 

  شدهذخیره و رصد اطلاعات، توزیع  تواند به محقق شدن این هدف کمک کند. امکانکه می   است  ابزاری   زنجیره بلوکی  فنّاوری  

  .های الزامی تبدیل کرده است از گزینه را به یکی    بلوکی  زنجیره های دیگر آن،  ها و ویژگیو غیرمتمرکز بودن، حذف واسطه 

زنجیره بلوکی  .  شودی مو به اشتراک گذاشته    تکرار  شبکه  کی  ی اعضا  نیاست که ب  شدهعیتوزساختار داده    کی  بلوکی  رهیزنج

  اصطلاح به )به    نیکو  تی ب   شبکه  ی هاگره  چگونه  نکهیا  جهیدرنت شد.    یمعرفخرج کردن    دو بار  مشکل  حل  ی برا  [9]نیکو  تی با ب

را   هاتراکنش  دفتر معتبرن  یکو  تیب زنجیره بلوکی  ،  کنند ی مرا به آن اضافه    نیطرف  و موردتوافق  معتبر  ی هاتراکنش (  نرهایما

 [10].است ی زیمالک چه چ یکس  چه کندی مکه مشخص  دهدیم ی در خود جا 

 

 
این مورد،  در استثنا  ،کندیمو هش را به بلوک قبلی حمل  هاتراکنشهر بلوک در زنجیره، فهرستی از  .2 شکل

مشترک است و   زنجیره بلوکیدر یک شبکه  که برای همه مشتریان  است اولین بلوک زنجیره به نام پیدایش

 . هیچ پدر و مادری ندارد

 

را بلوکی    زنجیره  [11].روی پای خود بایستد  خوبیبه  تواندمی به ارز دیجیتال    نیاز   بدون  زنجیره بلوکی ، یک  حالبااین 

با هش رمزنگاری   بلوک  هر  .شوندمی دارای مهر زمانی جمع    های بلوکسوابق آن در    بگیریدکه گزارشی در نظر    عنوانبه

ایجاد   هابلوکپیوند بین   یکاین  .دهدمی بلوک به هش بلوکیکه قبل از آن آمده است ارجاع    هر  .شودمیخود شناسایی  

  تواند می دسترسی داشته باشد،    [12]  هابلوکاز    شدهداده   و پیوند  شدهمرتب که به این لیست    ای گره ، بنابراین هر  کندمی 

 د و بفهمد. را بخوان شودمی که در شبکه مبادله  [10] هاییدادهوضعیت جهانی 

 این   به دست می اوریم.  کارکردانبهتری از نحوه    درک  ،کندمی که چگونه یک زنجیره بلوکی کار    کنیممیوقتی بررسی   

  . کنند می یک زنجیره بلوکی کار    روی   ،اختیاردارند که هرکدام در    ای نسخهاست که از طریق    هاگرهاز    ای مجموعه شبکه  

برای    اما  یک نقطه ورود برای چندین کاربر مختلف زنجیره بلوکی به شبکه عمل کند،  عنوانبه  تواندمی   طورکلیبهگره    یک

یک شبکه همتا به همتا را   هاگره   این  . کندمی از طریق گره خود در شبکه تراکنش    کاربر  هر که    کنیممیسادگی فرض  

 :آنکه در   دهندمی تشکیل 

از کلید خصوصی    هاآن  .[13]خصوصی/عمومی با زنجیره بلوکی تعامل دارندکاربران از طریق یک جفت کلید   (1

 دهی آدرسو از طریق کلید عمومی خود در شبکه قابل    کنندمی خود استفاده    های تراکنشخود برای امضای  

 نمی ارمغاو عدم انکار را در شبکه به    یکپارچگی  هویت،  احراز  استفاده از رمزنگاری نامتقارن،  طورهمین  هستند.

 .شودمی توسط گره کاربر برای همتایان تک هاپ خود پخش  امضاشده تراکنش  هر .آورد

 های تراکنش  این تراکنش دریافتی قبل از انتقال بیشتر اطمینان حاصل کنند.  بودن معتبرهمتاهای همسایه از  (2

 . شودمی این تراکنش در کل شبکه پخش  درنهایت. شوندمی نامعتبر کنار گذاشته 

  ،اندشده   تائیدو    آوری جمعکه توسط شبکه با استفاده از فرایند بالا در یک بازه زمانی توافق شده    های تراکنش (3
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ماینینگ این بلوک را دوباره   گره  .شوندمی   بندی بسته و در یک بلوک کاندید مهر زمانی    شوندمی داده    سفارش

 . کند میبه شبکه پخش 

معتبر است و از طریق هش بلوک قبلی صحیح در    های تراکنش که بلوک پیشنهادی حاوی    کنند می   تائید   هاگره  (4

موجود   های تراکنشو    کنندمیبلوک را به زنجیره خود اضافه    هاآن باشد    طوراین  اگر  .دهدمی زنجیره خود ارجاع  

نباشد، بلوک پیشنهادی کنار گذاشته    طوراین   اگر  . کنندمی خود اعمال    بینی جهان   روزرسانیبهرا برای    آندر  

 پایان یک دور است. دهندهنشان این .شودمی 

 
 
 . نحوه عملکرد زنجیره بلوکی3 شکل 

 
.میپردازی مبارز زنجیره بلوکی   ی هایژگیودر ادامه به   

 
زنجیره بلوکی یهای ژگیو. 4شکل   

 بر قرارداد هوشمند یمرور .2.2

پروتکل تراکنش کامپیوتری که شرایط یک عنوان  بهمعرفی کرد و قرارداد هوشمند را    1994نیک سابو این مفهوم را در سال   

در دارایی   هاآن تعبیه    و  کد   ( به و غیره  وندیپ   وثیقه،)  ی قرارداد  ی بندها  ترجمه  سابو   .[44]کرد  فیتعر  کند یمقرارداد را اجرا  

 ی هاطرفهای مورد اعتماد بین    واسطهبهنیاز    کهی طوربه   ،[45]درآوردخود به اجرا    ها راآن  تواندیم  ( کهافزارنرمیا    افزارسخت)

 معامله و وقوع استثناهای مخرب یا تصادفی را پیشنهاد کرد. 

  باً یتقررا    هاآن.)شوندی مهستند که روی زنجیره بلوکی ذخیره    ییهاپتیاسکرهوشمند    ی قراردادها  زنجیره بلوکی،  ٔ  نهیدرزم 

در    هاآن  کهیی( ازآنجاگرفت.  در نظر[46]ی ا رابطهمدیریت پایگاه داده    ی هاستم یسدر    شدهرهیذخ  ی هاهیرومشابه    توانی م

به    ما  دارند.  فردمنحصربه  آدرس  کی  ،قراردادند زنجیره   تراکنش  به یک  با پرداختن  را  قرارداد هوشمند   یاندازراه  آنیک 
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که در تراکنش    ییهادادهتوجه به    با  در هر گره در شبکه،  شدهن ییتعمستقل و خودکار به روشی    طوربه  سپس  .م یکنی م

 کی بدان معناست که هر گره در یک زنجیره بلوکی دارای قرارداد هوشمند، نی.( اشودیم اجرا  است، شدهگنجانده ی اندازراه

 . کندی معمل   شدهعی توز  VMیک  عنوانبه شبکه زنجیره بلوکی  و ،کندیمرا اجرا (VM)ماشین مجازی 

برتری    هاآنکه    ییجا  ،حالنیباا  کلی در زنجیره انجام شود.  باهدفکه محاسبات    دهندیمقرارداد هوشمند به ما این امکان را   

  اجازه .دارندبر عهده موجود در شبکه را  ی هات یموجودبین [47]بردادهاست که وظیفه مدیریت تعاملات مبتنی   یزمان دارند،

مشارکت    کارلو    باب  ،س یآل  آنبکه زنجیره بلوکی را در نظر بگیرید که در  ش   کی  .م یبازکندهید این بیانیه را با یک مثال  

که    کندی میک قرارداد هوشمند را در شبکه مستقر    باب  .شوند یممعامله    آن   در  Y  و  Xدیجیتال نوع    ی هاییدارادارند و  

تابع تجارت    کی(  ب)  در قرارداد واریز کنند،  را  X  ی واحدها  دهدی مکه به او امکان  سپرده  تابع    کی(  الف)   :کندیمتعریف  

 ک ی( )ج  و کندی مدریافت  که Yواحد  5ازای هر  ( بهخود قرارداد ی هاسپردهاز فرستد )یمپس  را X واحد  1 « کهتجارت »

 را که قرارداد در اختیار دارد برداشت کند.  ییهاییدارا تمام  دهدی مبه باب اجازه  « کهبرداشت»تابع 

ها آن تواندی( مکه فقط باب )از طریق کلید خود اندشده نوشته ی اگونه « بهانصراف»و   «سپرده»توجه داشته باشید که توابع  

کند،   را گرفت   را یز  صدا  تصمیم  باب  که  است  منط   و  این همان چیزی  ما  مثال  برای  که  است.قهمچنین چیزی   هاآن   ی 

 فراخوانی کند.  ها راآنطوری نوشته شوند که هر کاربر در شبکه بتواند با موفقیت  توانستندی م

به   را  X  واحد   3و    کندیم را فراخوانی    « آنسپردهتابع »و    فرستدی مقرارداد هوشمند    آن  آدرسباب یک تراکنش را به   

تراکنشی را   سپس  ،است  Yواحد    12که دارای    سیآل  .شودی متراکنش در زنجیره بلوکی ثبت    نیا  .کند یم قرارداد منتقل  

تراکنش نیز در   نیا  .ردیگیمپس    را  Xواحد    2و    کندی ممنتقل   « قرارداد تجارت »به تابع    را   Yواحد    10که    کندی مارسال  

امضا را بررسی    قرارداد  .فرستدیم  « قراردادخروج»را به تابع    امضاشدهباب یک تراکنش    سپس  .شودی م زنجیره بلوکی ثبت  

( را Yواحد    10  و   X  واحد  1آن )  ی هاسپردهاست و تمام    آغازشدهتا مطمئن شود که برداشت توسط مالک قرارداد    کندی م

 . کند یم به باب منتقل 

 موارد زیر را باید رعایت کنیم: 

و (1 دارد  را  بگیرد  ی هاییدارا  تواندی م  قرارداد وضعیت خاص خود  اختیار  در  را  بلوکی  زنجیره    ما [48]موجود در 

که یک مخاطب حساب خود را در زنجیره بلوکی دارد و زنجیره بلوکی از یک مدل مبتنی بر حساب   مییگوی م

اگر به مدل پایگاه داده مشترک )   را نگه دارد. Yو    X  ی هاییدارا  تواندی مبالا    در مثال  .[49].کندی مپشتیبانی  

 و ایجاد کند.(  حذف مالک، را هافیرد تواندی مکه   است ی اجداگانه یک قرارداد یک »کاربر«/نهاد  برگردیم

 X  واحد  1  یافتیدر   Y  واحد  5به ازای هر  و »  تا منطق تجاری را در کد بیان کنیم  دهدی مقرارداد به ما اجازه   (2

 «معامله خواهد شد.

کند.  شدهنوشته   یدرستبه هوشمند    قراردادیک   (3 توصیف  را  قرارداد  احتمالی  نتایج  تمام  تابع    ،مثالعنوانبه   باید 

  ، ستندین  5مضرب    نیتربزرگ  عنوانبهنوشته شود که پیشنهاد ورودی را    ی اگونهبه بالا ممکن است    « درتجارت »

تابع ممکن است طوری نوشته شود که پیشنهاد    ای  رد خواهد شد.  Ywill  ی واحد  12پیشنهاد    یعنی؛  کند  رد

  ه ی ( تجز شودیم )که برگردانده    مانده یباق  ( وشودی م)که بدون مشکل معامله  5مضرب    نیتربزرگ  عنوانبهورودی را  

 .گرداندی برمبه فرستنده  را Y واحد 2و   X واحد Y،2واحد  12 شنهادیپ ،ازآنپس  کند. 

  .[47]شودیمهدایت    هادادهاست که توسط    ی ارابطه  با طرف مقابل خود برقرار کند،  خواهدی مکه باب    ی ارابطه (4

هوشمندی    قرارداد  باب است.[12]انتقال ارزش  دهندهنشان   هادادهیک امضا است که ساختار    تیدرنهامعامله    کی

اینجا نحوه   در  (،Yواحد    5)  دیبفرست به این قرارداد    ها رادادهاگر این  »  :دیگوی م مؤثر  طوربه که    رد یگی مرا به کار  

 .«( است Yواحد  1آن )پاسخگویی 

 .شودیم جادیا ،شودیمارسال  آن آدرسمعاملاتی که به /هاام یپ با  قرارداد هوشمندیک  (5
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  قراردادی غیرقطعی بنویسد،   اگر  .کندی مورودی همیشه همان خروجی را تولید    همان  قرارداد هوشمند قطعی است. (6

 و ممکن است نتایج تصادفی متفاوتی را بازگرداند،   شودیمهر گره در شبکه اجرا    یرو  ،شودیم  ی اندازراه  کهی هنگام 

یک پلتفرم زنجیره بلوکی که    در  .کندی ماز رسیدن شبکه به اجماع در مورد نتیجه اجرای خود جلوگیری    نیبنابرا

غیرممکن    ی قراردادها   نوشتن   است،   شدهساخته  ی درستبه یا  غیرقطعی  ) هوشمند  کردن است  مجبور  با 

ممکن است    ای   (،[50]ندارد  یرقطعیغساختار    چیهکه    یسینوبرنامه  زبانکیبه استفاده از  قرارداد    دهندگانتوسعه

 . [38]خواهد شداستقرار چنین قرارداد در شبکه ن اما تلاشی برای 

  یبررسقابل شبکه    کنندهشرکت توسط هر    آنکد    بیترتنیا بهو    قرار داردیک قرارداد هوشمند بر روی زنجیره بلوکی   (7

 است. 

  کنندگان شرکت   همه  موجود در زنجیره بلوکی،  ی هاام یپ  امضاشدهتمام معاملات با یک قرارداد از طریق    کهییازآنجا (8

 . کنندیم رمزنگاری از عملیات قرارداد دریافت  دیتائ شبکه یک ردپای قابل 

 

 
 

 . نحوه عملکرد قرارداد هوشمند5شکل 

 
 

 
 

 یک سازمان خودمختار غیرمتمرکز  یسازادهیپ یهاگام  .3

بخش نیازمند    این  .سازمان غیرمتمرکز خودمختار ایجاد کرد  یکتوان  می چگونه  که    پردازیممی در این بخش از مقاله به این   

زیر نکات کلیدی از ساخت یک سازمان خودمختار غیرمتمرکز   شکل  اساسی پاسخ دهیم.  سؤالاتاین است که ابتدا به برخی از  

 .دهدمی را نشان 
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. نکات مهم در ساخت سازمان خودمختار غیرمتمرکز 7شکل   

 :میا آوردهیک دائو را در زیر  ی سازادهیپاساسی برای  سؤالات

 

 یک سازمان خودمختار غیرمتمرکز  یسازادهیپاساسی جهت  سؤالات. 6شکل 

 

 الزامات یک سازمان غیرمتمرکز خودمختار  :3.1

ان بسیار متفاوت  خاص سازم  های رویهو    شودمیبسته به نوع سیستمی که طراحی    هانیازمندی مراحل درگیر در مهندسی  

 ممکن است شامل موارد زیر باشد:  هااین  .است
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 شناسایی الزامات یک سامانه خودمختار غیرمتمرکز   .8 شکل

وجود  هافعالیت از این  توجهیقابل ، تداخل درواقع، شوندمیمراحل متوالی به تصویر کشیده   عنوانبه   غالباًاگرچه این وظایف 

 دارد. 

 رمتمرکز یغ خودمختار سازمان  یک  برای یریگیرأمکانیسم  : 3.2

غیرمتمرکز وجود دارد. اولین مورد اجماع است که در    ی ها یک تصمیم گروهی در شبکه دو فرآیند اصلی برای رسیدن به   

پذآن از  قبل  باید  اعضا  کنند   رشیهمه  موافقت  رأ[14]تصمیم  دوم،  اکثریت    ی ریگی .  موافقت  با  تصمیم  آن  در  که  است 

 تر عیسر  ی ریگم ی ت که فرآیند تصماجماع این اس  ی جادادن به   ی رأ  ی . دلیل انتخاب برا[15]شودی کنندگان پذیرفته مشرکت 

 . تر استکنترل ان بزرگ باشد قابل است و زمانی که مقیاس سازم

  ینظر و داور ، اجرا، اختلافی ریگی به شش مرحله تقسیم کرد: پیشنهاد، بررسی، رأ  توانیرا م  ی مبتنی بر رأدائو    حکومت 

. قبل از تصویب  کنندی دارایی ارائه م  راتیی مالی یا تغ  نیتأم  ی کاربرد  ی هابهبود جامعه، برنامه  ی پیشنهاداتی را برا  اعضا  . [14]

، این پیشنهاد اکنون کامل شده است، اگرچه برخی از ی عبور کند. در شرایط عاد  ی رییک پیشنهاد، باید از مرحله را ی گ

 شده است. خراب ی ریگی روند رأ ناراضی باشند یا فکر کنند که ی ر یگی اعضا ممکن است از نتایج رأ

. اعضایی  شودیخواهد رفت. دادگاه غیرمتمرکز وارد اینجا م  ی شده است. در صورت قبول اختلاف به داوراکنون وضعیت اصلاح  

خواهد    ی ریگم یکنند و دادگاه غیرمتمرکز تصم  ی درخواست داور  رمتمرکزیاز دادگاه غ  توانندی که از نتیجه ناراضی هستند م 

 . [16]کرد

به مسائل حاکمیت    توانیرا م دائو  را دارد. مسائل مربوط به حاکمیت  فرد خود  منحصربه   ی هایکاست   ی دار حکومت   سمیمکان هر   

انیسم  داخلی و مسائل حاکمیت خارجی تقسیم کرد. مشکلات حاکمیت داخلی مشکلاتی هستند که ناشی از نقص خود مک

. مشکلات حاکمیت خارجی ی ، پلتوکراسی و خرید رأی و نفوذ رأ  ی ، ارزش رأهاشنهاد یپ، مانند هزینه  [17]حکمرانی هستند 

دادن لحظه   ی رأ  ، مانند حملات سیبیل، مسائل مربوط به هزینهشوندیهستند که توسط محیط خارجی ایجاد م   ییهاآن

 . دهندگانی رأ یتفاوتیو ب  ی آخر

است که مستلزم مشارکت دائو   حکومت  فرآیند دموکراتیک  اعضا  سهامداران  یک  اگرچه  ی یا  است.  دائو  تظاهرات  جامعه 

ی زنجیره بلوکی  با استفاده از فناور  اعتمادرقابل یمدیریت مشترک غ  به  ها به دنبال دستیابیمتنوعی وجود دارد، اما همه آن

  کی  است.  سازمان ی  ریگی به این اهداف، مکانیسم رأ  ابزار دستیابی  ها هستند.سازمان   به اهداف اصلی این  دستیابی   ی برا

رأ م  [18]ی ریگی مکانیسم  رمزگذار  سازمان  که  کند ی تعیین  قواعد  کدام  اساس  م ی  بر  اداره  مکان شودی شده   ی هاسمی . 

را    تیاز شفاف  ی بالاتر  سطوح  تا  شوندی هوشمند مستقر م  ی قراردادها  از طریق  ی زنجیره بلوکیهادر پروتکلدائو   ی ریگی رأ

مانند  دائو   ی ریگی مختلف رأ  ی هاسم یبرسانند. مکان  به حداقل  خودکار کدها  ی بوروکراسی را با اجرا  حالن یارائه دهند و درع

 تعداد   اکثریت نسبی،  ی ر یگی رأ  ی هاسمی بر نشانه وجود دارد. مکان   حدنصاب مبتنی   ی ریگی اکثریت نسبی، محکومیت و رأ

موجب  به  است کهدائو   [19]ی ریگی یک مکانیسم رأ  محکومیت   ی ریگی ، رأکند ی مقایسه م  موافقان و مخالفان را باهم  ی کل آرا

افراد اخت بر    در طول زمان و مبتنی تصویبی  برا  کافی  ی آرا  ی آورو جمع  شنهادهای پ  به  دادن  ی برای رأ  خود را  اراتیآن 

م  هانشانه  اشتراک  مکانگذارندی به  نی  دهی رأ  ی هاسم ی.  رأ  ازیبه حدنصاب  آستانه   یک   تصویب  برای   خاصی  دهندگانی به 

  برای گرفتن  اعضا  کیبا تحردائو   ی ریگی . مکانیسم رأ [20]شودی تعیین م  درصد حدنصاب  50  ازیش  ب  پیشنهاد دارد که اغلب

 . کند ی ها در بلندمدت ایفا مپروژه ، نقش حیاتی در موفقیت ماتیتصم بهترین

افزار را  در نرم  ی ریگم یتصمد  فرآین  تواندیاند که مرا توسعه داده  ییها و ابزارهااخیر محققان مختلف چارچوب  ی هاسالدر  

 . [21]اسنپ شات است  هاآناز  یکی کند. دهیچیکمتر پ
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 .دهدی م نشانرا  ی رأشکل زیر مراحل حکومت دائو مبتنی بر 

 
 ی رأدائو مبتنی بر  حکومت مراحل  .9شکل 

 

از   یشکل  نینظر داشته باشند. ا  ماًیمستق  ی ریگمیتصم  ندیمردم است تا بتوانند در فرآ   ی نوآورانه برا  یروش  DAO  ی ریگی رأ

، مردم DAO  ی ریگی رأ  قیدارد. از طر  یسنت   ی ریگی رأ  ی ها ستم یس نسبت به    ی شماری ب  ی ایاست که مزا  «ی »حکومت مردم

تصم  توانندی م زندگ  یماتیدر  بر  تأث  یوزندگ  هاآن  یکه  هر  گذاردیم  ریجوامعشان  باشند.  داشته  نظر  هنگام    ی رأ،  در 

  یسنت  ی ریگی رأ  ی هاروشاز    ترشفاف و    تر منیا  ،ترعیسر  ن ی. همچنشودیم و در نظر گرفته    شودیمشمارش    ی ریگم یتصم

 ی ریگ  ی بارأ .  دهدی مشدن را    ده یهمه فرصت شن   و به  رندی بگ   میتا خودشان تصم  دهدی ماز همه، به همه قدرت    ترمهم است.  

DAOتفاوت دارند. جادی، همه شانس ا 

 
 

 غیرمتمرکز خودمختار  سازمان  ایجادبرای  پلت فرم فنی انتخاب :3.3

پدیدار دائو    مستقل  ی هاافزار منبع باز یا پلتفرم نرم  ی هاپیچیده شود، برخی از چارچوب  دائو کمتر  ی سازادهیاینکه پ  ی برا 

  یها را بر رو و بازار، ایجاد سازمان ی ریگ میتصم ی ندهایابزارهایی هستند که با ارائه فرآدائو  قلمست ی ها. پلتفرم[24]اندشده 

جامعه   ی برخی از اعضا .  کنندی واگذار م  دهندهتوسعهرا به    زیچهمه  حالن یو درع   کنندی تر معمومی آسان  ی های بلوک زنجیره  

پیشگام توسط یک گروه    ی هامفید باشد، زیرا برخی از روش  تواندی ها مچارچوب  ی سازکپارچهیاند که  و گروه پیشنهاد کرده

ها  کند. این پلتفرم   ی سازادهی، پ[25]کندیکه یک ماژول در بالا ایجاد م   ی ا دهنده توسعه یا    ی گریتوسط د  تواندیچارچوب م

تا با استفاده    دهندی اجازه م  زنجیره بلوکی، به مشتریانی با درک محدود  کنندیعنوان یک سرویس ارائه مرا به دائو  ستقرار  که ا

ها . آن[26]هستند  AOstackو    Aragon، Colony  محبوب  ی هابسازند. پلتفرم  دائواست، یک    رییتغاز قالبی که معمولًا قابل

توزیع منابع جامعه بدون نیاز به یک نقطه تماس یا سطح بالایی از    یی هماهنگاندارند و ابزارهایی بر  یسی به کد نو  ی ازین

 دانش فنی ارائه می د هند. 

 



 

 

 
i4c.iust.ac.ir         147 

 
 

 دائو یهاپلتفرم انواع . 9شکل 

 

 

o  آراگون Aragon 

  ک ی نیا  .کنندیدلار را اداره م  ونیلیم  900  درمجموعدائو    1700  است که در حال حاضردائو    پلتفرم  نی ترآراگون بزرگ

برای عملکردهای    توجهیقابل های سنتی بودجه  سازمان  .[27]کند یآن فراهم م  ی محور است که چارچوبی براپلتفرم جامعه

  افزایش   درنتیجههای بیشتر و  و واسطه  تأخیرهاها باعث ایجاد کارمزدها،  با سایر سازمان  هاآنعلاوه تراکنش  مدیریتی دارند. به

های غیرمتمرکزی است  ها با استفاده از سازمان آراگون حذف این هزینه  اندازچشم شود.  های جانبی در کل اقتصاد میهزینه

 .کنند شده، فعالیت می های توزیعکه بر بستر پلتفرم

با استفاده از ابزارهای   آراگون .است [28]زنجیره بلوکیها بر بستر دهنده، تسهیل ایجاد و مدیریت سازمان توسعه گروههدف 

ها  برای استفاده عملی است. آنزنجیره بلوکی  افزایش پذیرش سازمانی فناوری    درصدداتریوم،    زنجیره بلوکی  و امنیت  اپن

غیرمتمرکزی تبدیل شود که تمام افراد بتوانند با استفاده از   کاملاًامیدوار هستند که این پروژه به برنامه و سازمان مستقل و 

 .را ایجاد کنندزنجیره بلوکی خود بر بستر  موردنظرازمان آن، س

 یهاسازمان  دهدیمامکان    یکه به هرکس  کندیچارچوبی تعریف م»عنوان  برنامه غیرمتمرکز است که خود را به  آراگون یک

منبع باز و هر نوع سازمان    ی هاغیرانتفاعی، پروژه  ی ها، سازمانهای، تعاونی ها، اصناف باز ، شرکتهاباشگاه غیرمتمرکز مانند  

ها در شبکه اصلی اتریوم  حال حاضر آراگون از ایجاد سازمان  در [1]«.تصور کنید ایجاد و مدیریت کند  دیتوانیرا که م  ی گرید

آزمایشی شبکه  یک،کند ی م  یبانیپشت  Rinkeby  و  آراگون،    دائو  .  قراردادها   ی امجموعهازنظر   ی هابرنامه)هوشمند    ی از 

با استفاده از    ی که هرکدام به یک رابط کاربر  شوندی شناخته م  «آراگون   ی هابرنامه »عنوان  ( است که به ی افزارنرم وب که 

 دهدی مرا ارائه    شدهی کربندیاز پیش پ دائو  آراگون چندین قالب  .  [ 2]  اندشده شده است پیوند دادهساخته   React  ی هامؤلفه 

قراردادها  پیش    ی که  از  سازمان  ی برا  شدهی کربندیپهوشمند  مختلف  براانواع  حاضر    دائواخت  س  ی ها  حال  در  هستند. 

و شهرت.    سرمایه، شرکت باز، عضویت  ی آور ، جمع شرکت   oDandeli:شوندی حکومتی زیر ارائه م  ی هایا مدل   های بنددسته

کمک به   ی ها براها، ابزارها و دستورالعملاز کتابخانه   ی امجموعهایجاد کرده است،    را  aragonSDK  علاوه بر آن، آراگون

 . [2خود ]  شدهی سفارش ی دائوها ی سازاده یوکارها در پکسب 

ا  در  موجود  از  عبارت  SDK  نیعناصر  و   aragonOS  ،aragonCLI  ،aragonUI  ،aragonDS  ،aragonAPIاند 

aragonPM .  سیستم قرارداد هوشمند آراگون مبتنی بر ماژول    نیاaragonOS    .فقط    ،ی فناور  نیبه لطف ااستEOA  

 [. 2دارند ] دائوهای خاصی را در های قرارداد مجوز انجام فعالیتهای مجاز و حساب

o کلونی Colony 
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 « ها ی کلون» خود به نام    ی دائوها  ها در تشکیلبر اساس یک سیستم شهرت است. هدف آن کمک به شرکت دائو  یک چارچوب  

هوشمند    ی از قراردادها   ی امجموعه کلونی از    . شبکه[29]کند ی را فراهم م   اراتیاست که مدیریت مالی، مالکیت، ساختار و اخت

قرارداد هوشمند    ی هارا با ماژول  کلونی  توانندیها نم. سازمانشوندیاتریوم اجرا مزنجیره بلوکی    ی است که بر رو  شدهلیتشک

در آینده   رودی سفارشی کنند تا مدل حاکمیتی خاص خود را در حال حاضر اتخاذ کنند، علیرغم این واقعیت که انتظار م

شود گنجانده  گفته .  نزدیک  قابل   موتور  .است  ی زیربرنامه قابل برنامه    کی  A DAO ،کلونی  به  قوانین  مشوق  با  کنترل، 

که در آن پول از یک آدرس به    ی ، یک مخزن مالی مرکزی گذاره یعنوان یک صندوق سرماه ب  تواندی که م  در کد  شده م یتنظ

 .[30]یک کیف پول چند امضایی عمل کند ، یاشودی آدرس دیگر منتقل م

o دائو استک DAOstack 

را تسهیل کند. از  دائوها لاتی، تسهی کاربر ی هااز ابزارها و رابط  ی ا مجموعهبا  ی اکتابخانه تا با ارائه  کندی تلاش مدائو استک 

مشترک   ی از ابزارها  ی ا مجموعهغیر سلسله مراتبی در مورد    ماتیاز سهامداران است که تصم  ی اشبکه استک    دائو  ،دائو  دیدگاه

  . در دهندی م انجام    ی بدون نظارت یک مقام مرکز  زنجیره بلوکی در    شدهفیها این کار را بر اساس قوانین تعرآن   .سازندی م

. حالت  کندی م  ی بندرا به دو حالت مختلف دسته  دائوهادائو استک  .  شودیبا یک پیشنهاد شروع م   های ریگمیتصم  دائو استک

شمند که  در یک سازمان واحد از طریق یک قرارداد هو   ی ریگم یدر تصم  ی افزار از عوامل نرم  ی ادیکه در آن تعداد ز  اسمبلی

ه در آن   یک حالت حکومت فدرال فراکتال،  ؛ و[31]است، درگیر هستند  شدهعیطور عادلانه توزبه  ی قدرت رأ  کندی تضمین م

است که از عوامل    ی خودسازمان  ی افزار بخشی از یک سازمان خاص هستند و هر یک از این عوامل نرم   ی افزارچند عامل نرم

ها  . یک شبکه مش تودرتو از سازمانشودی عنوان ترکیبی از این دو حالت دیده م بهدائو  است. ساختار یک    شده لیدیگر تشک

 . [32]کند ی ارتباط برقرار م دائوها مشترک با سایر ی هاکه از طریق سازمان

 مقایسه  •

 ارائه  DAOstackو    Aragon، Colony بین  ای یسهمقا،  همکاران انجام شد   و  Valiente Blázquez  در تحقیقی که توسط

 اند از:از الزامات را برآورده کند. این الزامات عبارت ی با عملکرد بهینه باید تعداددائو شد. این محققان دریافتند که یک 

 

 ارائه   DAOstack و  Aragon  ،Colony  دائو  سه چارچوبی  برای  ا سهی، محققان مقا ازیموردن  ی هاسم یبر اساس این مکان

 . مشاهده استقابل  3کردند. نتایج این مقایسه در جدول 

 دائو استک نی ولوآراگون، ک یسهمقا .2  جدول

 استک  DAO کلونی  آراگون  مکانیسم 
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  ✓  ✓  ✓ توکن

  ✓  ✓  ✓ درخواست 

  ✓  ✓  ✓ منابع مالی 

   ✓  ✓ مجوزها

  ✓  ✓  ✓ ی ر یگی رأسیستم 

    ✓ الگوی سازمان

    ✓ مدل جدید حکمرانی

 

سازمانی(  ی )الگوها دائوها اولیه ی هاآراگون نمونه تنها سه چارچوب، نیا ن ی، در بشودی مشاهده م 2ول طور که در جدهمان

 هوشمند فراهم کنند که امکان   ی اضافه کردن قراردادها  ی برایی  هاسم یشوند و مکانی  کربندی پ  توانندی مکه    دهدیمرا ارائه  

؛  کندینم  یبانیمجوزها و نقش ناپشت   فیتعر دائو استک از  دیگر،  . از طرف  [33]کندی حکومتی جدید را فراهم م  ی هاتعریف مدل

 یسازیسفارش   امکان  فقدان  .کندی برآورده م  دائو  توسعه  ی برا   تمام الزامات فوق را  رایاست ز  رتریپذ، آراگون انعطاف ینبنابرا

 .شودی در نظر گرفته م نهیبه ریعنوان زبه  ین محققانا توسط آراگوندائو استک بنابراین کلونی و   هوشمند در ی قراردادها

و   نیترافتهیتوسعه  . این فریم ورک[34]هستند  نیترفعال   دائوها  ٔ  نهیکه جامعه آراگون درزم  رسدی نظر م   به  بر این،  علاوه

پلتفرم است و   نیتربزرگدائو    1459با    آراگون  2020  ژوئن  5  خی. در تار [35]است  دهندگانتوسعه   نیدر ب  نیپرکاربردتر

 یدائوهااطلاعاتی در مورد    یچه   منتشرشده است،  راًیاخ  کلونی که در مورد  کهیقرار دارد، درحالدائو    22دائو استک با    ازآنپس 

 وجود ندارد. آنفعلی 

 سازمان غیرمتمرکز خودمختار یک  وکارکسبمدل  :3.4

است که در جهت اهداف مشترک    شدهیعتوز  ین آنلاجامعه    کی   اساساً  دائو  منجر به تحقق دائو شده است.  3وب    ی ظهور فناور 

واقع  تیظرف  هاآن   .ستندین  امیپ  ی تابلو  ای  گریانجمن د   کیفقط    هاسازمان   نیا  اما؛  کند یم  محور کارجامعهو   و   یپاداش 

 ید یجد  وهیش  ی برا  یال  دهیرا به رسانه ا  هاآن  ،یافتهسازمانمعنادار و    یگهماهن  ی برا  تیظرف  نی. ا رادارند  دهیچیپ  یحکمران

 باشد.  گرید ی هاطرفبه نفع همه  تواندی مکه  کندی م لیاز کار تبد

از هویت بسیاری از افراد است. برای   ریناپذییجدابخشی  شغل  .  گذراندی معمر خود را در محل کار    سومکییک فرد معمولی  

بودهای گذشته، همه روشنسل کافی  یا خرید خانه  زندگی یک خانواده  تأمین  برای  کار  از    های  بسیاری  از ظهور  قبل  و 

 های دیجیتال، مرز مشخصی بین کار و زمان شخصی وجود داشت. فناوری 

جایگزینی برای کار   عنوانبهجوان به شغل آزاد    ی هانسلاز این  و بسیاری    اگر غرامت کافی نیست، کار باید حداقل انجام شود

هایی را که  . روی کاغذ، رئیس خود بودن باید به شما این آزادی را بدهد که فقط پروژه اندآوردهبا حقوق در یک شرکت روی 

اما واقعیت ؛  دیکارکن نیاز دارید  و به شما این آزادی را بدهد که فقط در مواقع و جایی که    علاقه دارید دنبال کنید  هاآنبه  

می  این  مانند  خود  سرعت  با  کار  که  است  چالش این  را  مطمئن  درآمد  حفظ  برای  کافی  رشد  تحقق  کند.تواند   برانگیز 

ها تنها با همکاری با  وجود دارد. انسان  نفرهتکبرای انجام عملیات    ییهاتیمحدودبه دلایلی روشی را توسعه دادند.    هاشرکت 

ها برای اهداف های خود و پذیرفتن انبوهی از نظرات و ورودی های دیگران برای تمجید از مهارت استفاده از مهارت  یکدیگر،

، آینه جامعه بشری، نارضایتی را در میان کندی مپادشاهی که همه ثروت را انباشته    ؛ امااندما رسیده   اندازهبه بیشتر جامعه،  
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مختلف پاداش و    ی هاطرحاز طریق    کنند ی مسعی    هاشرکت .  کندی م، ایجاد  کنندی مکه برای پادشاهی تلاش    ییهات یرع

هنوز در مدیریت یک شرکت و توزیع   ریبگ حقوق، کارگران  نانهیبواقع  طوربه تقسیم سود از این مشکل جلوگیری کنند، اما  

 سود آن حرف بسیار کمی دارند. 

  ر یبگحقوقاین دوتایی بین استخدام    تواندیمجدید در حال ظهور است که    ی کارسبک  کی   DAOپیدا کردن حد وسط در  

یجاد تعاونی کار، افراد ها برای ا  DAOبرای یک شرکت و کار آزاد را تغییر دهد و از هر دو مزیت برخوردار شود. با استفاده از  

  یریپذانعطافآزادی و    کهیدرحالخود را جمع کنند و در جهت یک هدف مشترک کار کنند،    ی هامهارت  توانند یمهمفکر  

 یهانسل  تیموردحماها آزادی    DAO،  بی ترتنیابه و از جایی که دوست دارند کار کنند.    یهرزمان تا فقط در    کنند ی مرا حفظ  

 . شوندیمو سودآوری و رشد بلندمدت برخوردار    ی ریپذاسیمقاز مزایای یک جمعی مانند    حالنیدرعو    دهندیمجوان را ارائه  

: دهدی ممالک کار خود هستند. این دو مزیت را ارائه    کنندگانشرکت به این معنی است که    DAOپاداش، اقتصاد توکن    ازنظر

و قدرت حاکمیتی برای هدایت سازمان. علاوه بر این، دولتی که معمولًا با این نوع قدرت همراه   هاآن پرداخت برای کار سخت  

یک    تواندی مکه    بردی م. این فشار افراد را از بین  دهندی مرأی    ی ریگم یتصماست که به    شدهم یتقساست بین دارندگان توکن  

کند ایجاد  شکست  را    نقطه  سازمان  چابک    اندازهبه و  دهد.  کندی مکافی  پاسخ  متغیر  شرایط  به   تا 

کار کاملاً از راه دور برای بسیاری از   کهیدرحالها ماهیت از راه دور کار است.    DAOتوسط    شدهارائهیکی دیگر از مزایای  

  گذارند و کارمندان های کار از خانه را کنار می های بیشتر و بیشتری سیاست گیری استاندارد شد، شرکت افراد در طول همه

که کار از راه    کند ی مها تضمین    DAOکنند. ماهیت ذاتاً غیرمتمرکز  را برای حداقل بخشی از هفته کاری به دفتر دعوت می 

 . ماند ی م، باقی کنندی ماستقبال   یدهسازمان دور برای کسانی که از این شکل 

باید   کندی ماست فکر کنید هر چیزی که کارمندان را خوشحال    ممکن  برای کارگر عالی است، اما در مورد تجارت چطور؟

و عملکرد بیشتر برای   ی ور بهره منجر به    تواندی م اما مطالعات نشان داده است که یک نیروی کار شاد  ؛  باشد  وکارکسب قربانی  

که    شوندخت می توکن پردا  صورتبه کنند، بر اساس عملکردشان  مشارکت می   DAOشود. کارگرانی که در یک    هاشرکت 

که همه افراد درگیر علایق همسو و انگیزه بیشتری   کندیم کند. این تضمین  را به سهامداران فعال در پروژه تبدیل می  هاآن

. علاوه بر این، پرداخت پول به  شودی م  DAOبرای موفقیت دارند. علاوه بر این، هر دارنده توکن بالفعل یک سفیر برند برای  

 .شودیماداری  ی هانهیهزن منجر به کاهش چشمگیر توک صورتبهمردم 

که   طورهمانشهرها،    فقطنه دنیا باشد.    ی هرکجا از    تواندیمها به این معنی است که نیروی کار    DAO  شدهعیتوزماهیت   

نیز  اداری متمرکز هستند، بلکه مناطق روستایی    ی هارساختیزکه دارای دفتر مرکزی یا    ییهاشرکتممکن است در مورد  

 .دهدی مها یک مزیت  DAOصادق باشد. این به 

 رمتمرکز یغسازمان خودمختار  طراحی توکن یک :3.5

معامله    توانندیدیجیتالی هستند که م   ی هایییک انگیزه نمادین است. توکن ها شکلی از دارا دائو  محرک اصلی   

ارز را ترکیب    یطورکلدارایی، دارایی و به  ی های ژگیکه یک توکن و  شودیاثبات مالکیت استفاده شوند. تصور م   ی شوند و برا

توکن ها   کهی ، درحالگذارندی و سایر ذینفعان حقوق مالکیت سیستم را به اشتراک م دهندگانتوسعه، گذارانه ی. سرماکندی م

  دشدهیجدید تول  ی نامی است که به مدل اقتصاد  Economy  Token  .ندسایر بازیگران هست  ی اولیه برا  ی انگیزه اقتصاد

نگاشت کالاها و خدمات   ی برا  ی دیجیتال رمزنگار  ی هاییمالی دارا  ی های ژگیکه به استفاده از و  شده است توسط توکن داده

تراکنش انجام  و سپس  ها  توکن  داردی  نهیهزکم   ی هابه  اشاره  بدون هزینه  توکن های   .[38]ا حتی  پرداخت،  توکن های 
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توکن خود را صادر کند و    تواندیمدائو  هستند. هر    ی توکن های امروز  ی هاشکل  نیتردارایی محبوب  ی هاو نشانه  ی کاربرد

پروژه تنظیم کند. مکانیسم پشت  ی های ژگیتوکن را با توجه به و ی معمار  ی هایژگیگردش، دوره قفل، سبک توزیع و سایر و 

برد -کننده و ایجاد یک موقعیت بردشرکت   ی هامشوق  ی تشویق سازگار  هدف  . دل نشانه استجنبه طراحی م  نیترآن مهم 

از   توکن خوسوکیاست.  انسانی و سایر سرما  ی هاهیب، سرما، یک مدل  م  هاهیپولی،  ترکیب  و  کندی را  افراد  بین  تعامل   ،

صندوق را در مراحل اولیه یک پروژه   ی ازهاین   حالنیو درع  دهدی عملیاتی را کاهش م   ی هانه ی، هزدهدیها را تغییر مسازمان 

ازآنجا  ی . از سوکندیبرآورده م افزایش   تیفیباک  ی ها، تلاشکند یعنوان لنگر پروژه عمل متوکن به  کهییدیگر،  باعث  بالا 

م زمان  طول  در  توکن  بازار  اقتصاد  شودی ارزش  انگیزه  مکنندگ شرکت   ی برا  ی و  فراهم   یهاستم یاکوس   ی برا  .کندی ان 

 . کندیغیرمتمرکز، توکن نقش حیاتی در موفقیت بلندمدت پروژه ایفا م

 . می نی بیماجرایی دائو را  ی هاگامشکلی از  تیدرنها

 

 
 اجرایی دائو یهاگام از  یش ینما .10شکل 

 
 

 گیری نتیجه .4

هستند    هاییی نوآور  ینترمهم یکی از    دائوها  .مسائل حاکمیت غیرمتمرکز است  ی برا  یحلراهایجاد    یهدف این مقاله پژوهش

تا منابع خود را برای   سازندی ماز افراد با علایق مشترک را قادر    ییهاگروه   هاآن.  اندآمده به وجود    که از صنعت زنجیره بلوکی

های حاکم بر سازمان  گیری در تصمیم دائوهای سنتی، هر عضو یک جمع کنند. برخلاف سازمان  موردنظردستیابی به اهداف 

کار کند    هاآنروی    تواندی م  ی هرکسبدون مجوز هستند:    دائوهاخود حرفی برای گفتن دارد. این به این دلیل است که اکثر  

است. این بدان معناست که    یدسترسقابلای همه  شفاف بر  طوربه   کنندگانمشارکت زیرا کد، قراردادهای هوشمند و لیست  

 ، رسدی مکه فناوری به بلوغ    طورهمان دیجیتال جدید نیازی به هیچ نوع فرآیند استخدام نخواهند داشت.    ی هاسازمان این  

و  دائوها نوآورانه  ایجاد  کنند ی م ظهور    یرگذارتریتأثی  در  خود  توانایی  با  و    یاگسترده   ی هاشبکه.  افراد   یهاانسازماز 

 که شیوه زندگی و کار ما را دوباره تعریف کنند.  رادارنداین پتانسیل  دائوها، یوستهپهم به
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